
证监会完成对系统内 54 家单位巡视 

来 源 ： 证 券 时 报  作 者 ： 无  日 期 ： 2 0 1 5 年 1 2 月 1 7 日  

 

来自中央纪委监察部网站的消息显示,证监会党委高度重视巡视工作,巡视对象涵盖所属

38 个派出机构、19 个会管单位,在中央纪委、中央巡视办的指导下,截至今年 12 月,证监会党

委巡视组已完成对系统内 54 家单位的巡视。 

一是加强制度建设。建立证监会党委听取巡视综合情况汇报制度,巡视中和巡视后,领导

小组及时听取工作情况汇报,协调解决困难。结合巡视工作实践,制定了《中国证监会党委

2014 年巡视工作方案》。设立巡视工作领导小组办公室,配备专职巡视干部。建立巡视组长库,

从系统内遴选26名局级干部纳入巡视组长库;每年从系统内抽调新任或拟任副处级及以上的

党员干部从事巡视工作,2015 年还抽调了 14 名新任或拟任纪委书记担任巡视组副组长。 

二是创新方式方法,不断提高发现问题的水平。充分发挥专项巡视机动灵活作用,针对重

点人、重点事、重点问题,采取小队伍、多批次、高频率的做法,将专项巡视扩大到 9 家经营

性会管单位。细化工作任务清单。证监会巡视办将巡视的四个方面重点内容细化为“巡视监

督必查项目”73 项,使工作人员和被巡视单位都做到心中有数。同时,采用逆向方法发现问题。

打破常规,向被巡视单位干部职工全员发放《反向测评表》,向市场主体按照 20%比例发放《反

向调查问卷》。通过广泛的民主测评,了解群众所思所想,并对反向测评表指向集中的情况 

据了解,两年来,证监会巡视工作共发现廉政建设、作风建设、选人用人等方面问题 103

个,向证监会党委提出建议 7 条,移交线索 6 条。证监会党委高度注重成果运用,根据巡视发现

的问题以及提出的意见建议,出台落实党风廉政建设主体责任的实施意见、进一步加强会管

单位管理的若干意见和会管单位贯彻落实“三重一大”决策制度的指导意见等。针对今年专

项巡视中发现的大额资金存管问题,督促被巡视单位边巡边改、立巡立改,3 个会管单位对存

在的超发薪酬问题迅速整改,积极组织清退超发薪酬工作,取得了良好效果。 

 


